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Missao

Os cargos publicos tém por base a confianca de toda uma sociedade de que, quem os

ocupa, atua em obediéncia ao interesse publico.

O servigo publico ndo é um trabalho como os demais dado que quem o desempenha
encontra-se investido de uma missao em nome da comunidade, em que mais do que o
exercicio de um qualquer poder, deve existir “auctoritas”. Ou seja, uma capacidade

moral que é amplamente reconhecida.

O desempenho dessa missdo publica implica responsabilidade e um dever de lealdade
perante a Junta de Freguesia e respeito pelos direitos dos cidadaos, devendo nao sé
obediéncia ao regime juridico vigente, mas aos principios éticos que enformam o seu
desempenho, privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados ou

pessoais.

A Junta de Freguesia de Rio Frio, como 6rgdo da administracdo local, tem por missdo
promover a qualidade de vida dos habitantes, através da definicao de estratégias e
linhas orientadoras para o desenvolvimento social, econdmico, educacional, cultural,
habitacional, seguranca, trabalho, ambiente, desporto e lazer, no respeito pela

dignidade da pessoa humana.

E no estrito e rigoroso cumprimento desta linha de principios e valores que se estabelece
o relacionamento entre a Junta de Freguesia de Rio Frio e os cidad3dos interessados nas

suas decisoes.
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Preambulo

A Junta de Freguesia de Rio Frio, de acordo com o artigo 235.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, é uma pessoa coletiva territorial dotada de o&rgaos

representativos, que visa a prossecugdo de interesses préprios da populagdo.

Integrada no grupo da Administracdo Auténoma da Administracdo Publica que se
propde ao prosseguimento do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad3dos, encontra-se vinculado aos principios fundamentais
prescritos no artigo 266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa. Dai se extrais que
“Os drgdos e agentes administrativos estdo subordinados a Constituicdo e a Lei e devem
atuar, no exercicio das suas funcbes, com respeito pelos principios da igualdade, da

proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa fé”.

Atendendo ainda a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e ao novo Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que incorporam os principios (que sdo também deveres)
acima indicados, importa ainda referir a recomendacdo do Conselho de Prevencao de
Corrupcdo de 7 de novembro de 2012 que tem por objetivo a “Gestdo de Conflitos de
Interesses no Setor Publico” e que recomenda a todos os gestores e 6rgaos de direcdo
de todas as entidades do setor publico a implementacdo nas suas organizacoes de
Cédigos de Conduta em conformidade com os valores éticos da organizacdo e da

administracdo publica.

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea b)
gue todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de
origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizacdo do
trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo

pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

A Lein.252/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fun¢Ges por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, na mais recente versdo dada pela Lei n.2

26/2024, de 20 de fevereiro, consagrando a obrigatoriedade de as entidades publicas
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aprovarem Codigos de Conduta com vista a estabelecer, entre outros, os deveres de
registo de ofertas e hospitalidades e a determinar o organismo competente para esse
registo. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.9, as entidades publicas abrangidas
pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Didrio da Republica e nos
respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas

a ofertas institucionais e hospitalidade.

As Juntas de Freguesia, enquanto pessoas coletivas de direito publico, incumbe a
responsabilidade de assegurar o estrito cumprimento dos principios gerais e especiais,
definindo uma linha de orientacdo ética compativel com a criacdo de um clima de

transparéncia e confianga entre a Administracdo Publica e os cidaddos.

O presente Cédigo Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Rio Frio constitui um
instrumento para a melhoria na qualidade e no desempenho dos servigos e pretende
incorporar no ambito da sua atividade os principios e os valores pelos quais devem
nortear a administracdo publica, nomeadamente quanto a ética profissional e pessoal
dos seus trabalhadores e dirigentes na prossecugdo das suas funcdes, através da
monitorizacdo do Plano de Prevencao de riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas e da
avaliacdo de procedimentos de controlo internos instituidos nas respetivas areas de

intervengao local.

Este documento materializa um conjunto de principios, critérios e normas de
comportamento que inspiram e estdo subjacentes a toda a atuacdo desenvolvida pelos
agentes publicos no exercicio de funcbes na Junta de Freguesia, promovendo a boa
gestdo dos recursos publicos, independéncia e a responsabilidade na prossecucao e
satisfacdo do interesse publico reforcando as necessidades de uma atuacgdo

transparente.

A atitude individual, a conduta coletiva e os relacionamentos profissionais internos e
externos assentes em comportamentos éticos responsaveis e elevados padrdes de
conduta, reforgam a confianga publica da qual resultara a postura da Junta de Freguesia

de Rio Frio.
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Neste sentido, o Cédigo de Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Rio Frio exprime
uma responsabilidade e um compromisso de todos os membros, dirigentes,
trabalhadores e demais colaboradores, em todas as fungdes e hierarquias, de prosseguir
os objetivos da defesa do interesse publico de acordo com os padrdes comportamentais

e principios éticos vigentes para a administragdo publica e reiterados neste normativo.

Na elaboracdo deste Cédigo de Etica e Conduta foram observados os normativos legais
em vigor, tais como a Carta de Etica da Administracio Publica, o Cédigo do
Procedimento Administrativo, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
(2000), a qual consagra o direito a uma boa administracdo e a Lei Geral do trabalho em

funcBes Publicas.

O presente normativo abarca as matérias respeitantes a prevencdo e combate da
corrupgdo, designadamente acolhendo as recomendac¢bes do Conselho de Prevencdo
da Corrupgao, sobre Gestao de Conflitos de Interesse do Setor Publico, de 7 de
novembro de 2012 e de 8 de janeiro de 2020, a recomendacdo da OCDE sobre a
integridade Publica, de 26 de janeiro de 2017, e as medidas de prevencao da corrupgao
previstas no Programa de Cumprimento Normativo do Decreto-Lei n.2109-E/2021, de 9
de dezembro, conjugado com a Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova as

medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao.

Da-se ainda acolhimento a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que prevé a obrigacdo
de estabelecer um canal de denuncias e o regime geral de protecdo de denunciantes de
infracbes, que transpbe a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 23 de outubro.

Considerando o poder regulamentar conferido as autarquias pelo disposto no artigo
241.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea h), do n.2 1, do artigo 16.2, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e para efeitos da alinea c), do n.2 2, do artigo 19.2, da lei n.2 52/2019, de 31

de julho, ambos os diplomas nas suas mais recentes versdes, procedeu-se a elaboragao
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do presente Cédigo de Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Rio Frio.

Este Cédigo deve ser interpretado em harmonia com as normas legais em vigor sem

descorar os principios vertidos na Carta de Etica da Administracdo Publica.
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CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Lei Habilitante
O presente Cédigo de Conduta é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea h), don.2 1, do artigo 16.2 do artigo 16.2
do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da
Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, todos os referidos diplomas reportados a sua mais recente

versao.

Artigo 2.2
Objeto
1. O presente Cdodigo constitui um instrumento estratégico que estabelece um conjunto
de principios de conduta profissional e éticos que devem ser observados por todos os
que exercem fung¢des na Junta de Freguesia de Rio Frio, e sempre que se encontrem no
exercicio das mesmas no seu relacionamento com terceiros e promovendo uma

continua cultura de transparéncia, integridade, boa-fé e respeito por todos.

2. Este normativo integra o conjunto das medidas de prevencao e detec¢do do risco de
fraude, corrupgao e infragdes conexas, bem como de ocorréncia de conflitos de

interesse.

3. O disposto no presente Codigo e a sua observancia ndo substitui nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer
outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais,

nomeadamente as constantes de outros cédigos, regulamentos ou manuais internos

Artigo 3.2
Ambito de aplicacdo
1. O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de

Freguesia, bem como aos trabalhadores, colaboradores, consultores, assessores,
11
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estagidrios, independentemente da fungdo que desempenhem, em tudo o que ndo seja
contrariado ou ndo conste no estatuto normativo especifico a que se encontrem
adstritos, designadamente, na Lei Organica da Eleicdo dos Titulares dos Orgdos das
Autarquias Locais, no Regime Juridico da Tutela Administrativa, no Estatuto dos Eleitos
Locais e no Regime do Exercicio de Fungbes por Titulares de Cargos Politicos e Altos

Cargos Publicos.

2. O presente CAdigo de Etica e Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposicdes

legais ou regulamentares ou de normas especificas que |hes sejam dirigidas.

3. A aplicacdo do presente Cdédigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam a
aplicacdo das disposicOes legais que decorram de regimes especificos, complementem

o disposto no presente Cddigo ou sobre este prevalecam.

4. As normas de conduta e principios éticos enunciados sdo aplicaveis quer nas relagées

internas, quer nas relagdes externas com os cidaddos, empresas ou entidades.

5. As matérias referentes ao registo de interesses nos termos do n.2 3, do artigo 15.2 e
17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua mais recente versdo, aplicam-se apenas

aos titulares de cargos publicos tal como definidos neste diploma.

CAPITULO Il

Principios

Artigo 4.2
Principios Gerais
1. No exercicio das suas atividades, fun¢cGes e competéncias, todos os abrangidos, por
este Cddigo, devem observar os principios fixados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Codigo do Procedimento Administrativo e na Carta Etica — Dez

Principios para a Administracdo Publica.

2. No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais observam os seguintes principios

gerais de conduta:
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a) Prossecucgdo do interesse publico e boa administragdo — Os agentes publicos
encontram -se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, atuando no
cumprimento dos normativos e orientacdes em vigor, no tratamento e disponibilizacdo
da informacdo de forma verdadeira, concisa e atempada demonstrando capacidade de
iniciativa e diligéncia na resolugao de problemas, promovendo a melhoria continua dos
padroes de qualidade dos servicos prestados e assegurando o cumprimento integral
da boa administracdo a que se encontram sujeitos;

b) Transparéncia e Legalidade — Os agentes publicos atuam em obediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade
com os respetivos fins;

¢) Justica, Imparcialidade e isengdo — Os agentes publicos devem tratar de forma justa
e imparcial todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham que relacionar
ou contactar em virtude do exercicio das suas funcoes, devendo ainda ser imparciais e
isentos, considerando com objetividade todos e apenas os interesses relevantes no
contexto decisério e adotando as solugdes indispensaveis a preservacao da isencao
administrativa, abstendo-se de praticas e comportamentos que resultem em
beneficios ou prejuizos ilegitimos;

d) Probidade (Honestidade e rigor na administracdo ou na func¢ao publica);

e) Integridade e honestidade — Os agentes publicos regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter, cujo cumprimento ndo se esgota no
mero cumprimento da lei;

f) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem
conhecimento no exercicio das suas funcdes;

g) lgualdade de tratamento e ndo discriminagcdo — Os agentes publicos, no exercicio
das suas funcbes, ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao da sua ascendéncia, raga, sexo,
idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opiniGes politicas, ideologia, posicoes

filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situagao

13
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econdmica ou condic¢do social, sendo a diferenca de tratamento admissivel quando
legalmente prevista e justificada em fun¢ao do caso concreto;

h) Proporcionalidade — Os agentes publicos no exercicio das suas fun¢des s6 podem
exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa, sendo que,
guando a realizacdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos dos particulares, a sua atuagao sé pode afetar essas posigoes
na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar;

i) Colaboracdo e boa-fé — No exercicio da atividade administrativa, os agentes
publicos devem colaborar com os cidaddos com honestidade, segundo o principio da
boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade, pelo que, de acordo
com o principio da colaboracdao cumpre aos agentes publicos, designadamente, prestar
aos particulares as informagdes e os esclarecimentos de que caregam, apoiar e
estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informacgdes; devendo ainda
os agentes publicos ponderar os valores fundamentais do Direito relevantes em face
das situagdes consideradas e, em especial, a confianca suscitada na contraparte pela
atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagao empreendida;

j) Informacdo, qualidade e lealdade — Os agentes publicos devem prestar informacdes
e, ou, esclarecimentos de forma clara, simples, cortés, transparente e rapida, dentro
dos limites da lei e regulamentos em vigor, bem como no exercicio da atividade
administrativa, devem agir de forma leal, soliddria e cooperante em observancia das
normas legais em matéria de acesso a informacao e de prote¢do de dados, devendo
ser facultadas prontamente e em tempo util, suprimindo a pratica de atos que
dificultem o seu acesso;

k) Competéncia, Responsabilidade e Integridade — Na persecucdo dos objetivos de
interesse publico os agentes publicos agem de forma profissional, responsavel,
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional e melhoria
continua, regendo-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter, cujo cumprimento ndo se esgota no mero cumprimento da lei; garantindo a
verdade e devem abster-se de praticas que possam suscitar dividas quanto ao respeito

pelos principios éticos que regulam o seu comportamento, devendo prestar uma
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especial atencdo a favores, convites, gestos de hospitalidade e situacbes de
cumplicidade que possam induzir a criagdo de vantagens ilicitas ou constituir formas
dissimuladas de corrupgdo, ndo devendo aceitar, quer para si préprios, quer em nome
de outrem, presentes ou outras ofertas que possam influenciar ou serem interpretadas
como uma forma de influenciar o seu trabalho, a sua imparcialidade bem como
prejudicar a confianca em si depositada. No exercicio das fun¢des os eleito locais,
trabalhadores e demais colaboradores devem atuar sempre com zelo, isen¢do, rigor
competéncia, eficiéncia e transparéncia, empenhando-se na valorizacdo profissional
através do aperfeigoamento continuo dos seus conhecimentos tedricos e técnicos,
devendo estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades,
tendo em conta as expetativas de terceiros relativamente a sua conduta dentro dos
padrdes socialmente bem aceites, e comportando-se de forma a manter e a reforgar a

confianga publica.

3. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores devem precaver situacées
suscetiveis de originar conflitos de interesses assumindo um comportamento
profissional de elevada ética, abstendo-se de atender a interesses pessoais em favor de
interesse publico; ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou
patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra

gratificacdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

CAPITULO Il

Conflitos de Interesses e Incompatibilidades

Artigo 5.2
Conflitos de Interesses
1. Os eleitos, trabalhadores e demais colaboradores do Junta de Freguesia, no exercicio
das suas funcdes, devem evitar qualquer situacao suscetivel se originar conflitos de
interesse que coloquem em causa a garantia dos principios da igualdade e
imparcialidade de atuacdo.
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2. Entende-se existir conflitos de interesse sempre que estejam perante uma situacdo
na qual tenham interesse pessoal, particular, direto ou indireto, (conjuges, ou pessoas
com guem vivam em condicOes analogas as dos conjuges, parentes ou afins na linha reta
ou até ao terceiro grau da linha colateral ou pessoas com quem vivam em economia
comum, ou ainda sociedades ou outras entidades coletivas em que detenham, direta ou
indiretamente, qualquer interesse) que possa influenciar a imparcialidade e

objetividade da sua conduta profissional, sem prejuizo dos casos legalmente previstos.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer possivel vantagem para o
proprio, para os seus familiares e afins ou terceiros com os quais exista ou tenha existido

uma relacdo de proximidade ou colaboracdo pessoal ou profissional.

4. No desempenho de fung¢des, devem garantir ndo participar em atos preparatérios
nem processos de decisdo ou de auditoria ou de controlo nos quais estejam direta ou
indiretamente, envolvidas entidades com quem tenham colaborado ou que estejam, ou
tenham estado, ligados por lacos de parentesco ou outros, em periodos que

antecederam ou sucedem o exercicio de fung¢des publicas.

5. Os eleitos, trabalhadores e demais colaboradores nao podem exercer qualquer
atividade externa que interfira com as funcdes que desempenham evitando incorrer em
qualquer situagao de conflito de interesses, seus ou de terceiros, que por essa via
prejudiguem ou venham a prejudicar a decisdo e o rigor nas decisGes administrativas e
levar a presuncdo de existéncia de falta de imparcialidade da sua atuacdo, no exercicio

das suas funcgoes.

6. Os eleitos, trabalhadores e demais colaboradores ndo podem intervir na apreciagdo
nem no processo de decisdo, sempre que estiverem em causa procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em
causa, interesses particulares seus ou de terceiros, e que por essa via prejudiqguem ou
possam prejudicar a isen¢do e o rigor das decisGes administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sao

devidos ao exercicio de fungGes publicas.
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7. Os eleitos, trabalhadores e demais colaboradores devem subscrever a declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses nos procedimentos que intervenham e que sejam
respeitantes a matérias de concessdo de subsidios, beneficios / processo
/Licenciamento / Projeto Financiado / acdo / investimento / contrato (anexo 1), e de
contratacdo publica (nos termos do disposto nos artigos 67.2 n.2 5 e 290.2-A, n.2 7 do
Cddigos dos Contratos Publicos e do artigo 2.2 da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de

agosto).

8. Os eleitos, trabalhadores e demais colaboradores que, no exercicio das suas fungdes,
estejam perante uma situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem
subscrever declaracdo individualizada de conflito de interesses (anexo 1l), declarando-
se impedidos e solicitando escusa do desempenho das fungdes atribuidas na sua
atividade, comprometendo-se a comunicar tal facto de imediato ao seu superior

hierarquico.

9. A resolucdo de conflitos de interesses deve respeitar escrupulosamente as

disposicOes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

10. Quando um destinatdrio do presente Cddigo se encontre perante uma situacdo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses deve tomar
imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em

causa, em conformidade com as disposicdes do presente Cédigo e da lei.

Artigo 6.2
Acumulagao de Fungoes
1. O exercicio de funcdes publicas obedece ao principio de exclusividade, ndo sendo
permitida a acumulagao de fungdes de cargos ou lugares na administragdo publica nem
no exercicio de atividades publicas e privadas, salvo nas situacdes legalmente previstas,
salvaguardando as regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e
nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho sendo nestes casos devidamente autorizadas e

dependendo de comunicacao escrita ao Presidente da Junta de Freguesia, com
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informacdo do superior hierarquico, que analisa e verifica e existéncia de

incompatibilidades, caso a caso.

2. Os eleitos locais e trabalhadores que pretendam acumular fungdes devem subscrever
a declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (anexo Ill) e declarar por escrito,
aos respetivos superiores hierdrquicos, que as atividades que desenvolvem ndo colidem
sob forma alguma com as fun¢des publicas que desempenham, nem colocam em causa

aisencdo e o rigor da sua atuacao.

3. Os titulares de altos cargos publicos exercem as suas fun¢des em regime de
exclusividade, sem prejuizo do especialmente disposto na Lei n.2 52/2019, de 31 de

julho, na sua atual redacao.

CAPITULO IV

Normas de Conduta

Artigo 7.2
Normas Gerais de Conduta
1. Os eleitos locais e trabalhadores da Junta de Freguesia de Rio Frio devem nortear-se
pelos principios de lealdade, honestidade, independéncia e imparcialidade e de sigilo

profissional.

2. Os eleitos locais e trabalhadores, no desempenho das suas fun¢gbes e competéncias,
devem pautar-se por elevados padrdes de ética profissional, no respeito pelo interesse
publico e garantindo uma conduta rigorosa e idonea expectavel de um agente no

exercicio de fungdes publicas.

3. Os eleitos locais e trabalhadores devem ainda agir segundo os patrdes de

competéncia e regras de desempenho definidos pela Junta de Freguesia.

4. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores devem tratar de forma justa,
imparcial e cordial todas as pessoas com quem, de qualquer forma, se tenham de

relacionar por ineréncia ao desempenho das funcées que lhes sdo cometidas.
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Artigo 8.2
Independéncia de Atuagao
1. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores da Junta de Freguesia de Rio
Frio, devem pautar a sua atuagao com a salvaguarda do principio da independéncia e na

estrita observancia dos interesses publicos legalmente protegidos.

2. A garantia da salvaguarda do principio da independéncia é incompativel com a
solicitagdo ou aceitagdo, por parte dos agentes em exercicio de fungdes publicas na
Junta de Freguesia de Rio Frio, para si ou para terceiro, de quaisquer vantagens
patrimoniais ou ndo patrimoniais como seja, beneficios, recompensas, dadivas,
gratificacOes, presentes, ofertas ou qualquer outro tipo de contrapartida resultante

exercicio das func¢des que lhe foram confiadas.

3. O respeito pelo principio da independéncia implica a recusa de ofertas, pagamentos
ou outros beneficios que, pelo seu custo, caracter reiterado ou exclusivo, possam induzir
os envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de isencdo e imparcialidade se

encontram comprometidos.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes, pautadas por uma relacdo de mera

cortesia e que tenham um valor comercial meramente simbdlico.

Artigo 9.2
Dever de Sigilo
1. Os eleitos locais e trabalhadores ndo podem divulgar ou usar informacgdes obtidas ou
levadas a seu conhecimento no ambito do exercicio das suas fun¢Ges, que ndo tenha
sido tornada publica e que por forca de disposicao superior ou legislacdo em vigor ndo

deva ser do conhecimento geral.

2. O dever de sigilo e de confidencialidade ndo cessa com o termo do exercicio de

funcBes publicas, apenas nas situacOes legalmente previstas.
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Artigo 10.2
Protecdao de Dados Pessoais
1. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores que procedam ao
tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio das suas funcdes, tomem
conhecimento de dados pessoais, devem no estrito respeito as normas aplicaveis em
matéria de protecao de dados de pessoas singulares, respeitar os principios da reserva

da vida privada, bem como a privacidade da informagdo dos respetivos titulares.

2. Relativamente a informacdo digital, devem ser salvaguardados por todos os
trabalhadores, nos termos legalmente previstos, os principios da confidencialidade,

integridade e disponibilidade da informacao.

3. O dever de protecdo de dados pessoais é extensivo a terceiros externos ao municipio,
nomeadamente fornecedores ou parceiros, e como tal devem ser observados por todos
os intervenientes os critérios de seguranga da informagdo, das condigdes de
confidencialidade, da rastreabilidade e auditoria da informacdo, exigivel nos termos do

regulamento EU 2016/679 da Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril.

Artigo 11.2
Relagdes Externas
1. No relacionamento com o cidaddo ou entidades externas deve ser adotado um
comportamento cordial, afdvel, isento, imparcial e de equidade, demonstrando padrdes

elevados de profissionalismo.

2. O comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, correcado e
cortesia, fornecendo as informacgdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado
que lhe sejam solicitados, assegurando que os mesmos sao fornecidos de acordo com a
estrutura hierarquica instituida e sob sua direta orientacao, salvaguardando sempre o

dever de sigilo profissional.

3. Os eleitos locais e trabalhadores que se relacionem com fornecedores,

nomeadamente no exercicio de funcdes de aquisicdo de bens e servicos, devem zelar
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para que os fornecimentos cumpram os requisitos legais e simultaneamente respeitem

os principios de economia, eficiéncia e eficacia.

Artigo 12.2
Relagoes Internas
1. No ambito dos relacionamentos interpessoais deve ser estritamente respeitado o

direito a reserva da intimidade da vida privada.

2. As relacOes entre os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores devem
basear-se na confianga, na honestidade e no respeito mutuo, ndo sendo permitidas

atitudes ou comportamentos ofensivos.

3. Todos aqueles que exercem func¢des de direcao, coordenacao e de responsabilidade
nos diferentes servicos devem orientar e instruir os trabalhadores que integram as suas
equipas de forma clara e compreensivel, e definir-lhes objetivos e tarefas desafiantes,

mas exequiveis, mantendo com eles uma relacdo permanente e leal.

4. Os eleitos locais e trabalhadores devem respeitar os seus superiores hierdrquicos e
empenharem-se em alcancgar os objetivos e cumprir as tarefas que estes, no ambito da

respetiva missdo, lhes definam.

5. A relacdo entre todos os eleitos locais e trabalhadores deve assentar no principio da
colaboracdo, espirito de equipa, confianca, honestidade e respeito mutuo do qual
resulte um ambiente laboral saudavel, omitindo-se comportamentos negativos,

intimidatorios e ofensivos.

6. Os eleitos locais e trabalhadores devem zelar pela partilha de informagao e de
conhecimentos, desenvolvendo mecanismos de entreajuda e apoio que resultem numa
prestacdo de servico publico com elevados niveis de qualidade, célere, rigorosa,

completa e na observancia de todos os preceitos legais.
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Artigo 13.2
Utilizagao, Protecao dos Recursos e Sustentabilidade
1. O patrimdnio da Junta de Freguesia, sejam recursos tecnoldgicos, fisicos ou técnicos,
independentemente da sua natureza, deve ser respeitado e destinado a utilizacdo
exclusiva para o exercicio das func¢des a que foram cometidas, ndo sendo permitida a

sua utilizagdo por terceiros.

2. utilizagao de recursos deve ser proporcional e compativel com a necessidades, face
aos objetivos que lhe foram propostos, nesta conformidade devem ser adotadas
medidas adequadas e justificadas no sentido de racionalizar os custos e despesas

inerentes ao funcionamento dos mesmos.

3. Todos devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos
negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transicao digital, da
promoc¢do do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a

eletricidade e o papel.

4. Todos, no desempenho das suas func¢des, devem promover a adocdo de boas praticas
ambientais permitindo melhorar e salvaguardar a sustentabilidade e a defesa do meio
ambiente, nomeadamente aplicando mecanismos de otimizacdo e eficiéncia
operacionais, desmaterializacdo de processos, reducdo de consumos de recursos
naturais, reducdo da poluicdo e do impacto ambiental, reforcando a cultura de

responsabilidade coletiva ambiental.

CAPITULO V

Ofertas Institucionais, Hospitalidades e Registo de Interesses

Artigo 14.2
Ofertas

1. As ofertas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.
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2. Os eleitos locais devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas, beneficios ou
vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de
servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

funcdes.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que pode existir um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando

haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a € 150.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor estimado é apurado com recurso

a comparacdo com bens e/ou servicos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

5. O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

6. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 3 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em
nome da Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagdo e registo previsto no artigo

16.2 deste Codigo de Etica e Conduta.

Artigo 15.2
Beneficios pecunidrios
E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerdrio, donativo,
gratificacdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou

transferéncia de dinheiro.

Artigo 16.2
Registo e destino de ofertas
1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150€,
recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fun¢do, devem ser entregues aos servigos
administrativos, no prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal

entrega, para efeitos de registo das ofertas e aprecia¢do do seu destino final.
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2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nidmero anterior,
deve tal facto ser comunicado aos servicos administrativos através do preenchimento
do Anexo IV deste Codigo, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas
qgue forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servicos

administrativos, no prazo fixado no numero anterior.

3. Para apreciacdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo
devam ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros,
designados para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as
ofertas, em funcdo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente
simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia,

devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao devem ser
preferencialmente remetidas:
a) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial,
cultural ou para a histdria o justifique;
b) A outra entidade publica ou a instituicGes que prossigam fins ndo lucrativos de

caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas a Junta de Freguesia de Rio Frio sdo sempre registadas e
entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.2 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que |hes for atribuido pela Comissdo

constituida para o efeito.

6. Compete aos servicos administrativos da Junta de Freguesia, assegurar um registo de

acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 17.2
Convites ou beneficios similares

1. Os convites de terceiros devem, em regra, ser recusados.
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2. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores abstém-se de aceitar
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais,
desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagdao ou estadia
associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a

integridade do exercicio das suas fungdes.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das funcbes quando
haja aceitagao de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a

150,00 €.

4. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos
termos dos numeros anteriores, desde que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representacdo propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou

de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo da Freguesia.

Artigo 18.2
Ofertas a terceiros
1. Os agentes publicos devem evitar quaisquer praticas que possam poér em causa a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente no que se refere a ofertas

ao publico ou a terceiros.

2. As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente
estabelecidos pela Junta de Freguesia no ambito da representacdo, ndo devendo ser

feitas a titulo pessoal.
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CAPITULO V

Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 19.2
Impedimentos, Incompatibilidades e Proibigées Especificas
1. Constituem fundamentos de impedimento, de escusa e suspeicdo, as situacoes
previstas nos artigos 69.2 a 73.2 do CPA e no artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Constituem fundamentos adicionais de impedimento, de escusa e suspeicdo, para os
titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, as situacdes previstas no artigo

9.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao.

3. Sempre que os colaboradores verifiguem encontrar-se perante uma situacdo
suscetivel de influenciar a imparcialidade do seu desempenho profissional, e que seja
passivel de configurar situacdo de impedimento ou incompatibilidade, devem de
imediato comunicar ao seu superior hierdrquico, ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, especificando as circunstancias de facto que constituem
a sua causa, e declarar-se impedidos ou pedir escusa, nos termos do disposto no artigo

74.2 do CPA.

Artigo 20.2
Dever de iseng¢do, independéncia e responsabilidade
1. Os agentes publicos devem assumir um compromisso de lealdade para com a
Freguesia e, nesse sentido, empenharem -se em salvaguardar a credibilidade, prestigio
e imagem desta, em todas as situagdes, e como tal agir com verticalidade, isengao,
empenho e objetividade na andlise das matérias que em nome da Freguesia sdo

chamados a decidir ou a se pronunciar.

2. A atuacdo dos agentes publicos, orientada para a prossecucdo das atribuices e
competéncias da Freguesia, deve ser pautada pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as suas funcdes e pela utilizacdo de forma nao abusiva das

competéncias, dos poderes delegados e dos bens atribuidos para o efeito.
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3. Em todos os contactos com o exterior os agentes publicos devem atuar em

conformidade com o principio da independéncia.

4. O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os agentes
publicos:
a) Solicitarem ou receberem instrugdes de qualquer entidade, organizacdo ou pessoa
alheia a Junta de Freguesia de Rio Frio;
b) Receberem ou aceitarem, de fonte externa a Junta de Freguesia de Rio Frio,
guaisquer beneficios, recompensas, remuneragcfes ou dadivas, que de algum modo
estejam relacionados com a atividade que os mesmos desempenham na Freguesia.
1. Os agentes publicos, no exercicio das suas fun¢des, ndo podem favorecer a criagdo
de cumplicidades com fornecedores ou municipes para obter quaisquer vantagens,

devendo recusar obter informacgGes através de meios ilegais.

6. Os agentes publicos devem informar os respetivos superiores hierdrquicos de
gualquer tentativa de terceiros no sentido de influenciar indevidamente a Junta de

Freguesia de Rio Frio no desempenho das atribui¢cdes que lhe estao cometidas.

Artigo 21.2
Suprimento de conflitos de interesses
Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
deve tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o

conflito em causa, em conformidade com as disposicoes da lei.

Artigo 22.2
Registo de Interesses
1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam

proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31
de julho.
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3. Os eleitos locais devem apresentar uma declaracdo de Registo de Interesses, cujo

modelo constitui o Anexo V ao presente Cédigo.

4. O declarante assume inteira responsabilidade pelo conteido da declaragdo,

obrigando-se a manter devidamente atualizada a informacgao nela contida.

Artigo 23.2
Relacionamento com fornecedores
1. No seu relacionamento com os fornecedores, os agentes publicos devem ter sempre
presente que a Junta de Freguesia de Rio Frio se pauta por honrar os seus compromissos
com fornecedores de produtos, servicos e, ou, empreitadas de obras publicas, e exige
da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas

praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2. Os agentes publicos devem redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades ou

omissOes relevantes, e no respeito pelas normas aplicaveis.

3. Os agentes publicos devem ter presente que para a selecao de fornecedores e
prestadores de servicos, para além de serem tidos em conta as regras de contratacdo
publica, designadamente, indicadores econdmico-financeiros, condi¢des comerciais e
gualidade dos produtos ou servicos, deve também ser considerado o respetivo

comportamento ético.

4. Os agentes publicos devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servigos

para o cumprimento de principios éticos alinhados com os da Freguesia.

Artigo 24.2
Incumprimento
A acumulacgdo ndo autorizada de fungGes publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar,

previsto e punido nos termos da Lei.
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Artigo 25.2
Nomeagoes para os gabinetes dos eleitos locais e dirigentes da Administracao
Publica
1. As nomeacbes para os gabinetes de apoio aos érgaos da Junta de Freguesia e
dirigentes da Administracdo Publica de grau superior estdo sujeitas ao disposto na Lei

n.2 78/2019, de 2 de setembro.

2. Os titulares de cargos com competéncia legal para o efeito, nos termos do regime
juridico do pessoal eleitos locais estdo impedidos de proferir despachos de nomeacao
ou de participar na deliberagdo que proceda a designacao para o exercicio de cargos de
direcdo superior nos servicos da sua dependéncia relativos:

a) Aos seus conjuges ou unidos de facto;

b) Aos seus ascendentes e descendentes;

c) Aos seus irmados e respetivos conjuges e unidos de facto;

d) Aos ascendentes e descendentes do seu conjuge ou unido de facto;

e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral;

f) As pessoas com as quais tenham uma rela¢do de adog3o, tutela ou apadrinhamento

civil.

CAPITULO VI

Monitorizagao e Formagao

Artigo 26.2
Monitorizacao
1. O presente Cddigo é objeto de monitorizacdo, preferencialmente por auditor
externo, designado nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 de Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de
9 de dezembro através da avaliacdo do grau de cumprimento no ambito do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas e da avaliacdo de procedimentos

de controlo interno instituidos na Junta de Freguesia.
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2. Por cada infracdo deve ser elaborado um relatério anual do qual consta a
identificagdao das regras violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas
ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno, conforme o

disposto no Regime Gral da Prevengdo da Corrupgao.

Artigo 27.2
Sensibilizacao e Formagdo
1. A Junta de Freguesia devera integrar no Plano de Formagdo Anual agles de
sensibilizacdo e formacdo em ética, deontologia profissional e prevencdo e detecdo de

atos de corrupcdo e infracdes conexas.

2. Todos os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores devem frequentar as

formac0Oes referidas no numero anterior.

3. Aos trabalhadores recém-contratados e aos novos eleitos locais deve ser entregue, o
Cédigo de Etica e Conduta e o Plano de Gestdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas da
Junta de Freguesia de Rio Frio em vigor, no inicio das suas fung¢des, acompanhado por

uma breve explicacdo da matéria e conduta a adotar.

CAPITULO VII

Disposigoes finais

Artigo 28.2
Detecdao e Comunicag¢ao de Fraude ou Corrupgao
1. Os eleitos locais, trabalhadores e demais colaboradores no exercicio das suas funcdes
e de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, devem comunicar sempre que
tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de
abuso de informacdo privilegiada, fraude, corrupcdo ou outras infracdes conexas
nomeadamente, por parte de beneficidrios de apoios municipais, por parte de

fornecedores, ou de quaisquer outros eleitos locais, trabalhadores e demais
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colaboradores, através de uma ou mais, das seguintes formas em fun¢ao da natureza da
matéria envolvida:
1.1 Canais internos:
i. ao seu superior hierarquico utilizando para o efeito o modelo constante em
anexo VI.
1.2 Canais externos:
i. ao Ministério Publico;
ii. drgdos de Policia Criminal
iii. ao Tribunal de Contas;
iv. 3 Inspecdo-Geral de Financas,

v. MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupcao

2. O eleito local, trabalhador ou outro colaborador que comunicar ou impedir a
realizacdo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse facto, prejudicado a qualquer

titulo.

3. A comunicagdes internas de suspeitas de ocorréncia de atividades de abuso de
informacdo privilegiada, fraude, corrup¢ao ou outras infracdes conexas rececionadas,
sdo encaminhadas ao apoio juridico externo, que apds analise da matéria tratada
remeterd, para decisdo de instauracdo de processo disciplinar e/ou para entidade
externa para abertura do devido procedimento ou ainda, no caso de comunicacdes

infundadas procedera ao seu arquivamento.

Artigo 29.2
Extensao de regime
O presente Cdodigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, aos
membros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos eleitos e aos trabalhadores da

Junta de Freguesia de Rio Frio.
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Artigo 30.2
Aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta
A adequada aplicacdo do presente Cddigo de Conduta é da responsabilidade de todos

os agentes compreendidos no ambito do presente Cédigo.

Artigo 31.2
Revisado e participacao
1. O presente Cddigo deve ser revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere uma

alteracdo nas atribui¢cGes ou na estrutura organica da Junta de Freguesia de Rio Frio.

2. Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteragdo ao
mesmo, que contribuam para o reforco dos objetivos propostos em matéria de ética e

conduta profissional.

3. Arevisdao do presente Cddigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo

previsto para a sua aprovacao.

Artigo 32.¢
Publicidade
1. O presente CAdigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e estara disponivel

na Sede da Junta de Freguesia de Rio Frio.

2. O conhecimento do presente Codigo por todos eleitos locais, trabalhadores e demais
colaboradores é essencial e obrigatorio uma vez que este documento consubstancia um

compromisso de ética e de conduta assumido.

Artigo 33.¢
Incumprimento e Sangdes
1. A violacdo das normas previstas no presente Cdodigo pelos eleitos locais,
trabalhadores e demais colaboradores, podera originar responsabilidade criminal,

contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupg¢do e infragdes conexas os

crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
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participacdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao
ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de
15 de mar¢o, na sua redacdo atual, na Lein.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual

e sdo punidos com penas de prisdo ou de multa.

3. A determinacgdo e aplicagdao das sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores,
de repreensao escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissao e, para
os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a cessacdo da comissdo de servico, serd
feita nos termos constantes dos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcgdes Publicas.

4. Para o apuramento das responsabilidades ter-se-a em conta a gravidade da conduta
e as circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu caracter

doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

5. violacdo de normas de ética e conduta constantes do presente Cadigo, devera ser
reportada superiormente, podendo fazer incorrer o eleito local ou trabalhador em
causa, em responsabilidade disciplinar nos termos da legislagdo em vigor, aplicaveis as

infracGes praticadas.

Artigo 34.2
Entrada em vigor
O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Diario da Republica.
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Anexo |

Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(a que se refere o n.2 7, do artigo 5.2 do presente Cddigo)

Identificagdo do Processo /Licenciamento / Projeto Financiado / A¢do / Investimento / Contrato

Eu, abaixo assinado(a),

a desempenhar fung¢des no(a)

declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacao de conflito de
interesses relativamente ao processo /Licenciamento / Projeto Financiado / acdo / investimento
/ contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a
isencdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas

sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me

encontro, designadamente, numa das situa¢Ges a seguir indicadas:
i. Ter exercido a qualquer titulo, fun¢des na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciacao
ou decisdo ou a de érgios/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncial no dmbito

do processo;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo, ou na matéria abordada no seu
ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo, pessoalmente, através de mandatario ou

como mandatario;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha
tido intervencgdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo 6rgdo ou servigo.

1/3
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v. Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer funcdes, ou que tenha exercido fun¢des
durante o periodo objeto do processo, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s)

entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o processo;
vi. Ter pessoa familiar ou pessoa préoxima que interveio em ato abrangido no processo;

vii. Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor de

negaocios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de

emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar ou intentado

acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

x. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito

ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo de forma isenta,

imparcial, independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisbes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

Nome:

Cargo / Categoria:

2 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou até
2o 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5> Consideram-se o seu cOnjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.

2/3
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E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacées, o

disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7, de janeiro, na redagdo atual.

Arcos de Valdevez, __ de de20

Assinatura

3/3
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Anexo Il
Modelo de Declaragao de Conflito de Interesses
Declaragcdo de Conflito de Interesses

(a que se refere o n.2 8, do artigo 5.2 do presente Cddigo)

Eu, abaixo assinado (a) ,

(carreira e categoria) a exercer fungdes de

, declaro para os devidos efeitos que, tendo em conta

(concretizar a situacdo que no entender do(a) signatdrio

configura um eventual conflito de interesse inibidor da sua participacdo no procedimento em causa) considero que
o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me estdo atribuidas, no processo /

procedimento , se encontra condicionado por

eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e
Conduta da Junta de Freguesia de Rio Frio, na Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflito de
Interesses, bem assim como as demais disposicdes legais e regulamentares, ndo poderei

participar no referido processo / procedimento.

Assim, solicito escusa do desempenho das fun¢des que me estdo atribuidas na minha atividade,

no processo / procedimento ,

por considerar que ndo estao totalmente reunidas as condi¢Ges para a salvaguarda de auséncia

de conflito de interesses.

Arcos de Valdevez, de de 20

Assinatura

37

|
Lugar da Igreja — 4970 318 Rio Frio AVV
E-mail: geral@freguesiarioftrio.pt - Telf. +351 258 531 403




JUNTA DE FREGUESIA DE RIO FRIO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Anexo Il

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses em Regime de Acumulagao

de FungGes

(a que se refere o n.2 2, do artigo 6.2 do presente Cddigo)

Exma. Senhora

Presidente da Junta de Freguesia de Rio Frio

Eu , com o NIF

atualmente com a categoria de , a desempenhar
funcdes no(a) , vem ao abrigo do disposto no
artigo (21.2 — outras funcbes publicas / 22.2 — fungbes atividades privadas) da Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, requerer a V.Ex.2, autorizacdo expressa para o exercicio de funcdes

privadas.

Assim, de acordo com o previsto no n. 2 2 do artigo 23.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,

informo:

a. O local de exercicio da atividade a acumular sera desenvolvido (indicar o local do exercicio)

’

b. O hordrio de trabalho a praticar serd das horas, as horas (fora do

horario de expediente);

¢. A remuneracdo a auferir serd no valor de (€);

d. A atividade a desempenhar serd auténoma /subordinada, prestando servicos de

, com o conteldo funcional

, (identificar especificamente e

concretamente as fungdes);

1/2
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e. Ndo existird conflito entre as fungdes a desempenhar, em virtude de

; (indicar as razbes que o requerente

entende que a acumula¢do, conforme os casos, é de interesse publico ou nao incorre no

previsto nas alineas a) a d) do n2. 3 do artigo 22.2 da Lei n2. 35/2014 de 20 de junho);

Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a atividade em acumulagao, no caso

de ocorréncia de conflito superveniente.

Pede deferimento,

Arcos de Valdevez, de de 20

Assinatura

2/2
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Anexo IV
Modelo de Declaragido de Ofertas / Presentes / Hospitalidades
Declaragdo De Recebimento De Ofertas/Presentes/Hospitalidades

(a que se refere o n.2 2, do artigo 16.2 do presente Cédigo)

Eu, abaixo assinado(a) ,

a desempenhar fungées , ha(o)

Declaro ter recebido de (Identificacdo da entidade /pessoa ofertante)

, (Descricdo do ambito e objeto da

oferta)

, ho valor (estimado, quando ndo for

possivel aferir o valor real)

Data de recegdo da oferta:

Arcos de Valdevez, de de 20

Assinatura
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Anexo V
Modelo de Declaracao de Registo de Interesses
Declaracdo de Registo de Interesses

(a que se refere o artigo 21.2 do presente Codigo)

1- FACTO DETERMINANTE DA DECLARAGAO

Cargo / Fungdo a exercer

Data de inicio de fungdes / recondugdo / reeleicdo

Data de cessagdo de fungdes

Declaracdo apds trés anos da cessacdo de fungdes

Deve ser assinalado nesto rubrico qual o focto ou factos Que determina({m) a apresentagdo de declarogdo (inicio/cessagdo/alteragdo),
devendo ser assinalodos os compos de cessagdo e inicio de fungdes quondo ocorram.

SIM

Exercicio de fungdes em regime de exclusividade

2 - DADOS PESSOAIS

ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome completo

Morada (rua, nimero e andar)

Cédigo postal

Freguesia

Concelho

NGmero de identificagdo civil

NGmero de identificagdo fiscal

Sexo

Natural de

Nascido em

Estado civil (se casado indicar regime de bens)

Nome completo do cdnjuge ou unido de facto (se aplicavel)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Enderego eletrénico

Telefone / Telemovel
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|3 - REGISTO DE INTERESSES |

DADOS RELATIVOS A ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CARGO PUBLICOS, PRIVADOS E SOCIAIS, E OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES
NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OU A EXERCER EM ACUMULACAON OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE FUNCOES.
CARGO / FUNCAO / NATUREZAE AREADE | LOCAL DA [REMUNERA| DATADE | DATA DE

ENTIDADE ~
ATIVIDADE ATUACAO DA ENTIDADE SEDE DA (S/N) INICIO TERMO

Deve ser registado nesta ribrica:

- Toda e qualquer atividade publica ou +privada que o/a dedarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ ou que venha a exercer em acumulagio
com o mandato ou que tenha exercido até trés anos apos a cessagdo de fungdes, induindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou empresariais,
exercicio de profissdo liberal e o desepenho de fungbes eletivas de nomeagdo.

- Desempenho de cargos sodiais que o / a dedarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e / ou que venha a exercer em acumulagio com o
mandato, ou que tenha exercido até trés anos apos a cessagio de fungbes, designadamente a discriminagdo dos cargos de administrador, gerente, gestor,
diretor, membro de mesa de assembleia-geral ou de 6rgdos ou cargos anélogos, de quaisquer sociedade comerdiais, civis sob forma comercial, cooperativas ou
publicas e também de assodiagdes, fundagdes, instituicdes particulares de solidariedade socdial, misericordias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.

DADOS RELATIVOS A FILIACAO, PARTICIPACAO OU DESEMPENHO DE QUAISQUER FUNCOES EM ENTIDADES DE NATUREZA
ASSOCIATIVA, EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E /OU A EXERCER EM ACUMULACAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS
A CESSACAO DE FUNCOES

CARGO / FUNGAO / NATUREZA E AREADE | LOCAL DA |REMUNERA| DATADE DATA DE

ENTIDADE ~
ATIVIDADE ATUACAO DA ENTIDADE SEDE DA (S/N) INICIO TERMO

Deve ser registada nesta rubrica:

- Filiagdo, participagdo ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer entidades de natureza associativa, que o / a dedarante exerga, ou tenha exercido
nos ultimos trés anos e/ ou que venha a exercer em acumulagdo com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apds a cessagdo de fungdes, desde que
essa mengdo ndo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como sejam os relativos a satde, orientagdo sexual, filiagdo sindical ou
convicgdes religiosas ou politicas, casos em que tal mengdo é meramente facultativa.

APOIO OU BENEFICIOS

NATUREZA E AREA DE | NATUREZA DO APOIO

ATUACAO DA ENTIDADE OU BENEFICIO DAL

APOIO OU BENEFICIOS ENTIDADE

Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades, indusivamente de entidades
estrangeiras, designad te hasdep cas e ajudas de custo (e que ndo correspondam a remuneragdo, visto que, a existir, esta é identificada na
rubrica anterior)

SERVICOS PRESTADOS

NATUREZA E AREA DE
SERVICO PRESTADO ENTIDADE ATUACAO DA ENTIDADE LOCAL DA SEDE DATA

Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva drea de atividade, a quem o / a declarante preste pessoalmente servigos remunerados de
qualquer natureza com cardter de permanéncia ou mesmo pontualmente desde que suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

SOCIEDADES

NATUREZA E AREA DE | LOCAL DA

ATUACAO DA ENTIDADE SEDE DATA

SOCIEDADE NATUREZA

Desta rubrica deve constar a identificagdo das sociedades em cujo capital o / a declarante por si, pelo conjuge ou unido de facto, disponha de capital e
também a quantificagio dessa participagio, devendo a mesma ser assinalada também, por remissGo para este campo, no campo relativo a dedaragdo de
patrimonio.

OUTRAS SITUACOES

Ndo sendo a Lei taxativa na enumeragio das situagdes a registar, deste campo devem constar quaisquer outras que ndo se integrem nas anteriores e que
sejam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.

2/2
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Anexo VI
Modelo de Comunicagao de Nao Conformidade ou Potencial Fraude
Comunicagao de Nao Conformidade ou Potencial Fraude

(a que se refere o ponto 1.1, do artigo 28.2 do presente Cédigo)

Eu, abaixo assinado(a) ,

a desempenhar fung¢des no(a) , informo, nos

termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Rio Frio, ter identificado

as seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Identificagdao de situacdo de nao conformidade

Identificagdao de situacdo de potencial fraude

Arcos de Valdevez, de de 20

Assinatura
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Anexo VIl

Modelo de Declaragao de Compromisso

Modelo Declaragdo de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a), a

desempenhar fungbes na declaro que tomei

conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da «Junta de Freguesia de Rio Frio» e assumo o

compromisso individual do seu cumprimento.

Arcos de Valdevez, de de 20

Assinatura
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INFRACOES, SANCOES E CRIMES

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagéo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / insfituicdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres Definigao legal e quadro punitive :::;2:“ P Oy

Aluar de forma delberada, por acio ou
:,r'::m do interesse Respaito pela Constituigdo, pefas leis e pelos direitos e interasses legaiments protegidos dos cidaddos 0miss&0, contra a lel, as nommas e os

deveres funcionais

Receber subomos no exercicio de
funcGes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem

funclies

Isengio Néo retirar vanlagens, diretas ou indirefas, pecunidrias ou oufras, para si ou para ferceiro, das fungdes que exerce

Operar num procedimento de modo a
Desempenhar as fungoes com equidistincia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar  informacdes  sobre
Infor Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja soliciada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou @os
Tagio termos, ndo deva ser divuigada cidadéos em geral quando nao haja
impedimento legal que o jusfifique
Caonhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e insfrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou n8o cumprir 85 normas

Imparcialidade

Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que fenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugies
3 : tenham sido consideradas adequadas ; |.§I.t_!'!'.lfls_l_:|95" supenores .hlle_n_'a._l.'gylﬁqsl
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto do servico e com a forma legal | \"CUMPrY OU desrespeilar uma ofdem

legitima do superior higrarquico

Tomar decisdes contranas aos objetivos

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objelivos do Grgdo ou servigo da organizaco
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
Corregdo Traiar com respeito os utenies dos Grgdos ou servigos e 0s restantes trabalhadores e superiores hierérquicos No relacionamanto com osutentes, com o8

colegas de trabalho ou
com as chefias & os dirigentes

N&o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacdo legitima as situacoes de

auséncia

Assiduidade e pontualidade | Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam]

Quadro de sangbes legalmente previstas para a violagao dos deveres (art°s 180° ¢ 181° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sancbes disciplinares
1. As san¢das deciphnares aplcaves aos irabafhadoras om funcdes publcas pelas nitacdes que cometam s8o as seguintes
a) Repreansfo ascrita
b) Mults;
¢) Suspensdo;
o) Despedimenta dsciphnar ou demissdo

2 . Aos Mulares dé cargos drgenles @ equiparados & aphcdvel a sangdo diciphnar de cessaclo da comssdo de servigo, a lilulo prnc pal ou scessbm

3 - Ndo pode ser aphcada mais de uma san¢do dsciphnar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que Sejam apreciadas num UNico (ocesso ou pelas infragles apreciadas em pIocessos
apensados

4 - As sanpdes disciphnares 560 regestadas no processo indwidual do trabathador

Artigo 181.°
Caracterizagio das sangbes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrila consisle em mero reparo pola imeguianidade praficada.

2 - A sanho de multa ¢ fixada em quantia certa @ ndo pode excoder o vakyr comespondenie & seis remuneragtes base didras por cada infraglo o um valor lofal corespondenta & remunaragio

base de 90 dias por ano

3 - A sanglo de suspenso consiste no afastamento complalo do trabalhador do drgdo ou senvigo durante o periodo da sangdo.

4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num mdximo de 240 dias por ano

5 - A sangdo da despedimento disciplinar congiste no alastamento definitivo do drgo ou sarvico do irabalhador com contrato da irabalho em fungas publicas, cassando o vinculo de amprego

publico,

6 - A zangho de demissdo conssle no afasfamenta definivo do drgdo ou senvico do rabalhador pomeado, cessando o vinculo de emprego piblca

7 - A sancho de cessacho da comissBo de servico consiste na cessacho compulsiva do exercicio de cargo dirgente ou equiparado.
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QUADRGC DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAI. DE PREVEHCAO DA CORRUPCAD

Crimes previstos na Lei n." 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragoes
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nos termos do art.” 3°, e para efeito de aplicacao desta lei, sao considerados cargos politicos:
- O Presidente da Repablica;
- O Pragidente da Assembleia da Republica;
O depulado & Assembieia da Repibhca,

- 0 membro do Govemnao,

id, &

- O deputado ao Parlamento Europeu;
- O representanie da Repiblica nas regides autdnomas;
O membro de drgdo de governo proprio de regido aulonoma,
- O membro de drgdo representativo de autarguia local;
-0s i'eu.fams de cargos politices de organzagcdes de direito internacional publico, bem como os IRulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e
tiver sido comelida, no lodo ou em parte, em errilorno porluguds

| Crime

Definicao legal € quadro punitivo

Exemplos de situagoes praticas

Corrupgéo (art.” 177)

1-0 Iﬂu.l‘arde cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por cawsa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consenhimento ou ralificagdo, soliciar ou acedar, para si ou pars
lercairo, vanlagem palrimomeal ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para & pralica de umgualkjuer
alp ou omissdo conirarios aos deveres do cargo, ainda que anieriores aquela soliciagioou
aceftagdo, ¢ punido com pena de prisio de 2 a 8 anos.

2 - Se o afo ou omi: néo forem cc 808 es oo cargo e a vantagem nia ihe for devida,
o titular de cargo politico € punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo poliicosolicita
ou recebe um subomo, ou @ sua
promessa, em iroca de tomar uma
decisfo, no ambite das suas funches.
que beneficie indevidamente guem o
subarnou

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (art.* 16°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicieo das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou pare
terceiro, vaniagem patrimonial ou ndo patimonial, que nédo the seja devida, ¢ punido com pena de
prisfo de 1 a 5 anos.

2 . Quern, por si ou por interposla pessoa, com o seu conseniimento ou ralificagdo, der ou promeler
a titular de cargo politico, ou a por ou conl deste, vantagem patrimanial
ou ndo patimonial que ndo ihe seja devida, no exercicio das suas fungdas ou por causa delas, &
punide com pena de prisdo alé 5 anos ou com pena de mulia até 600 dias.

3 - O livlar de carge poliico que, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consenlimenio ou
ralificagdo, der ou prometer a outro litular de carge politico, a titular de alle cargo publico ou a
funciondrio, ou & terceiro com conhecimenio destes, vaniagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou 8
sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, & punida
com as penas previstas no numera anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anlteriores as condutas socialmenie adequadas e conformes aos usos
g coglumes

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, solicita ou
receba de oulra pessca, direla ou
indiretamenta, um bem patimonial ou
financeiro que nfo seja devido e que é
suscetivel de condicionar os seus
davares da integridade @ isencao

Paculato (art ® 20°)

1 - O titular de cargo polfitico que no exercicio das suas fungdes ifcilamente se apropriar, em proveilo
proprio ou de oufra pessoa, de dinheiro ou gualquer coisa mdvel ou imdvel, pabiica ou particular, que
the tenha sido entregue, esloia na sua posse ou ihe sgya acessivel em razéo das suas fungdes, ¢
punido com prisdo de irds g oilo anos @ muila alé 150 diss, se pena mais grave Ihe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o infracior der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objeclos
referidos no numero . comac : da pr ot poder prejudicar o Cstado ou o seu
serd punido com prisdo de um a quaire anos & mulla alé 80 dias.

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores

patrimeniais pertencentes 4 entidade
ou ofrganizagio onde exerce funcies

i
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1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
agueles a que se destinem, de coisa imovel de velcwlos ou de outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou bhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes & punido com prisBo até dois anos ou com pena de multa até

Quando o titular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
tefceiros o fagam, bens patrimoniais,

Peculato de uso an.® 219 240 dias equipamentos ou valores pertencentes
2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro pablico um destino para uso pibiico diferente daguele :::rgg?:'eg ogjganf:g:oﬂg:u —
a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 e g
dias. sua guarda
Quando o litular de cargo politico, no
O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do emo de outrem, :m't".:": :as rs:zs I?{"i?fe{ria
Peculato por erro de outro (art.* 22°) receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importdncias ndo devidas, ou PIDINIEE )0 (80 13

superiores as devidas, serd punido com prisdo até irés anos ou multa até 150 dias.

patrimonial que néo seja devido, e cuja
existéncia decora de um ermo
circunstancial ou que tenha ocarrido

Participagdo econdmica em negocio (art.”

1 - O titular de cargo pofitico que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, parficipagdo
economica licita, lesar em negocio juridico os inferesses palrimoniais gue, no todo ou em parte, the
cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo
alé 5 anos.

2 - O litwlar de cargo politico que, por quakquer forma, receber vanlagem palrimonial por efedlo de um
alo juridico-civil relativo a inferesses de que fenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato,
fotal ou parcialmente, a disposicdo, a administragéo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, épunido

Quando o fitular de cargo politico, no
exercicio das suas lungbes, loma
decisdes que beneficiem um
determinado interesse particular, do

m com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias. proprio ou de lerceiro, lesando o

3 - A pena prevista no nimero anterior & tambem aplicavel ao titular de cargo politico que receber, | interesse ou provocando prejuizos para

por qualquer forma, vantagem economica por efeflo de cobranga, amecadagdo, liquidagao ou | a enlidade ou organizacdo

pagamento de que, em razdo das suas funpdes, total ou parcialmente, esleja encamegado de

ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuize econdmico para a Fazenda Publica ou para 08

interesses que assim efectiva

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderas ou violar os deveres inerenfes 4s suas fungdes,

com a intengdo de obtar, para si ou para terceira, um baneficio legitimo ou da causar um prejuizo a ’ =

oulrem, seré punido com prisdo de seis meses a Irés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais %‘m& eo ;g""a{;dgf mrgigngflggo :g
Abuso de poder (art.° 26°) grave the ndo couber por forga de oulra disposigdo lsg_ar. _ _ gis 0o niea E alisfacho indovida q el

2 -Incorre nas penas previsias no numero anterior o tiular de cargo politco que efectuar | . P : :

fraudulentamente concessies ou celebrar contrafos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do ks s e i

Estado.

Quando o fitular de cargo poliico no

O titwlar de cargo politico que conscienlemente conduzir ou decidir conlra direito um processo em gue | cumprimento da sua fung&o tomar

Prevaricagao (art.® 119 intervenha no axarcicio das suas fungdes, com a infangdo de por assa forma prejudicar ou banaficiar | decisdes que de modo delibarado

alguém, serd punido com prisdo de dos a oito anos.

beneficiarem ou prejudicarem
interesses particulares

27°. Violagio de segreda (art. 27%)

1 - O titwlar de cargo poliico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tido conhecimenio ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, com a intengdo de obier,
para si ou para outrem, um beneficio legitimo ou de causar um projuizo do inferesse pablico ou de
terceiros, serd punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violagéo de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando pralicada depois de o litular
de cargo politico fer deixado de exercer as suas fungies

Quando o fitular de cargo politico
partilhar indevidamente, com terceiros,
informacies secretas ou sigilosas a
que tenha acesso no &mbito das suas
fungdes com o propdsito de alcangar
ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD
previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro
ANEX0 3.6
Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alteragoes
(altera o regime em vigor em matéria de infracdes antieconémicas e contra a salde piblica)
Crime Definicdo legal & quadro punitive 3::‘2:: praticas o
1- Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceios e relatvas a factos
importantes para a concesséo do subsidia ou subvencéo;
b) Omitindo, conira o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessdo;
¢} Utilizando documento justificativo do direffo 4 subvencédo ou subsidio ou de factes importanfes para a sua concessdo, obfido afravés de
informagdes inexaclas ou incomplelas, serd punido com priso de 1.a 5 anos e multa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos parlicularmente
gravas, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos
3 - Se os facios previsios nesie artigo forem pralicados em nome e no inferesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua prética, o fribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolugdo Aquele que
4 - A senfenga serd publicada. deliberadamente
Fraude na obtengio 5 - Para 0z efeitos do disposto no n.® 2, consideram-se parlicularmente graves 0s casos em que o agenle apresentar elemenlos
de subsidio ou a) Obw_m para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montanta cansideravelmente elevado ou utiiza documentos falsos; lalsos ou incorrelos em
e b) Pratica o facto com abuso das suas fungies ou poderes; procedimento, tendo
subvenco (art® 36%) | ) e auxilio do tiular de um cargo ou emprago piblico que abusa das suas fungies ou podares. em vista a obtencéo
6 - Quem pralicar os faclos descrilos nas alineas a) e b) do n.® 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou mulla até 100 | indevida de subsidio
dias. 0U Subvengao
7 - 0 agenle serd isento de pena se.
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o Sel concurso, ele se fiver esforgado espontanea e seriamente para impedir & sua concessdo.
8- Consideram-se impartantes para a concessao de um subsidio ou subvengéo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade gue concede o subsfdio ou a subvengdo;
b) De que dependa legalmente a auforizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengdo, subsidio ou
vantagem dai resultante.
1 - Quem ao apreseniar uma proposta de concessdo, manufencdo ou modificagdo das condighes de um crédito desfinado a um
estabelecimento ou empresa;
a) Prestar informagdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;
b} Utilizar documentos refativos 8 situagdo econdmica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, confas de ganhos e perdas,
descrigies gerais do palrimdnio ou perdagens;
¢) Ocultar as deterioragdes da Situagdo economica entretanto verificadas em relagéo @ situagdo descrita aquando do pedido de crédito @ | AdUele que
que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; seré punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias. doliberadamente
Fraude naobtencio | 2 - Se o agenle, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obliver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena poders | @Presentar elementos
de crédito (art.® 38°) elgvar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de mulfa. faksos ou incomstos am
J - No caso do nimero antarior, se o crime fiver sido cometido em nome e no inferesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tnbunal procedimento, tendo
podera ordenar a dissolugio destas. o “_"?‘ta B ublcn;ﬁﬂ
4 - O agente serd isento de pena: indevida de crédilo
4) Se espontaneamente impedir que o credar entregue a prestagao pretendida;
h) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido enfregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anteriondade séria e espontaneamente
para impedir a enfrega.
5- A senfenca serd publicada.
1 - Quem utihzar prestagdes obfidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera
punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias. Aquele que
2 - Com a mesma pena serd punido quem ufiizar preslagdo obiida a filufo de crédilo bonificado para um fim diferente do previsto na finha | deliberadamente der
Desvio de subvengdo, | de crédilo deferminada pela entidade legalmenie competente descaminho ou sentido
subsidio ou crédito 3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelments | diverso a subvencao
bonificado (art® 37%) | elevados. ou subsidio que lhe
4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados refteradamente em nome @ no inferesse de uma pessoa colectiva ou sociedade @ | tenha sido lagaimente
o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo atribuida
5 - A sentenga serd publicada.

Fonte: Guia 1/2023 do MENAC
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